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Даний звіт складено відповідно до Наказу Президента України від 

24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в України», який 

запроваджено з 5:30 ранку 24.02.2022, Закону України № 2136-IX «Про 

організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15 березня 2022 

року, рішенню протоколу позачергового засідання місцевої комісії техногенно 

– екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій м. Запоріжжя від 29.04.2022 № 

21, статті 20 Закону України «Про дошкільну освіту» від 11 липня 2001р. № 

2628-ІІІ (із змінами), Положення про заклад дошкільної освіти ( постанова 

Кабінету Міністрів України від 27.01.2021 №86), наказу Міністерства освіти і 

науки України «Про запровадження звітування керівників дошкільних, 

загальноосвітніх, та професійно-технічних навчальних закладів», від 28 січня 

2005р. № 55, Примірного положення про порядок звітування керівників 

дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про 

свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 

2005р. № 178 директор дошкільного закладу має звітувати про свою діяльність 

перед педагогічним колективом, батьківським комітетом, радою та 

громадськістю. 

Мета звітування: 

Подальше утвердження відкритої та прозорої демократичної державно – 

громадської системи управління закладом дошкільної освіти, поєднання 

державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання 

управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської 

діяльності директора. 

Відповідно до пункту 3 Примірного положення завданнями звітування є: 

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління 

закладом дошкільної освіти. 

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання 

керівником відповідних рішень у сфері управління закладом дошкільної освіти. 

Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу № 162 

«Ведмедик» Запорізької міської ради розташований у Вознесенівському районі  

м. Запоріжжя, за адресою: бул. Центральний, 17а. 

Електронна пошта: dnz162vedmeduk@gmail.com 

Телефон: (061) 226-85-30, (061) 226-84-94 

Заклад дошкільної освіти (ясла - садок)комбінованого типу №162 

«Ведмедик» (далі ЗДО № 162) є закладом, в якому забезпечується фізичний, 

розумовий і психологічний розвиток дітей, навчання та виховання дітей з 

особливими освітніми потребами (далі ООП), оздоровлення дітей віком від 

двох до шести (7) років. 

В листопаді 2022 року на виконання рішення ЗМР № 32 від 27.07.2022 р. 

«Про зміну найменувань закладів дошкільної освіти» назву дошкільний 

навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу № 162 «Ведмедик» 

Запорізької міської ради Запорізької області змінено на заклад дошкільної 

освіти (ясла-садок) комбінованого типу № 162 «Ведмедик» Запорізької міської 

ради, затверджено новий Статут закладу (виписка з Єдиного Державного 

mailto:dnz162vedmeduk@gmail.com
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реєстру від 30.11.2022 року). 

Головною метою ЗДО № 162 є забезпечення реалізації права громадян на 

здобуття дошкільної освіти, зміцнення  здоров'я, розвиток і формування 

особистості, забезпечення соціально-психологічної  реабілітації  та  адаптації 

дитини  шляхом   спеціально   організованого освітнього процесу у комплексі з 

корекційно-розвивальною та лікувально-оздоровчою роботою. 

Освітній процес в ЗДО № 162 «Ведмедик» у 2022 - 2023 навчальному році 

здійснюється відповідно до законів України «Про освіту», «Про дошкільну 

освіту», Концепції Нової української школи, Базового компонента дошкільної 

освіти (нова редакція), Указу Президента України «Про стратегію національно-

патріотичного виховання» від 18 травня 2019 року № 286/2019, постанови 

Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації 

інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти» № 530 від 10.04.2019 

року, Статуту ЗДО № 162 та інших чинних нормативно-правових документів 

про дошкільну освіту.  

1. Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації 

освітнього процесу у навчальному закладі 

В період 2022-2023 навчального року в ЗДО №162 функціонує 9 груп. 

3 групи дітей загального розвитку (ранній вік, 5,6 рік життя)  

1 інклюзивна група для дітей дошкільного віку (4 рік життя) 

5 спеціалізованих груп для дітей дошкільного віку: 2 логопедичні ( 6 та 7 

років життя), 3 групи ЗПР ( 5,6,7 років життя) 

Загальна кількість в 2022-2023 н.р. складає 123 дитини, це на 24 дитини 

менше порівняно з 2021-2022 н.р. Причиною зменшення наповнюваності 

закладу дошкільної освіти є – переміщення учасників освітнього процесу в 

межах України та за кордон у зв’язку з військовою агресією з боку Російської 

федерації проти України, скорочення мережі груп ( 2021-2022 н.р.- 10 груп, 

2022-2023 н.р. – 9 груп).  

Зараховування дітей до закладу дошкільної освіти «Ведмедик» 

здійснюється на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров’я 

дитини з висновком лікаря про те, що вона може відвідувати заклад дошкільної 

освіти, довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення, свідоцтва про 

народження дитини, направлення територіального відділу освіти і науки  

Департаменту Запорізької міської ради Вознесенівського району, висновку 

Інклюзивно - ресурсного центру про комплексну психолого – педагогічну 

оцінку розвитку дитини, копії висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 

років, наданого лікарсько-консультативною комісією, або копія посвідчення 

особи, яка одержує соціальну допомогу, копії індивідуальної програми 

реабілітації дитини з інвалідністю.  

Навчальний рік у дошкільному закладі № 162 розпочався з 01 вересня 

2022 в дистанційному режимі і закінчився 31 травня 2023 року. 

З 01 червня 2023 по 31 серпня 2023 дошкільний заклад № 162 переходить  

на літній період роботи. Колектив закладу буде працювати та надавати послуги 

в дистанційному режимі роботи для вихованців та їх батьків на платформах 

Google Classroom та Zoom.   
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Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу № 162 

«Ведмедик » працює за 12-ти годинним режимом перебування дітей, а саме з 

07.00 – до 19.00 годин, за п’ятиденним робочим тижнем.  

З метою пропагування дошкільної освіти,  підвищення якісної взаємодії 

між учасниками освітнього процесу та для більш глибокого ознайомлення з 

роботою закладу в ЗДО № 162 створено сучасний сайт  http://vedmeduk.org.ua, 

де висвітлюється вся інформація відповідно до Закону України «Про освіту» 

Стаття 30. Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти.  

Упродовж навчального року мною особисто висвітлюється інформація 

про роботу закладу та життя вихованців в ЗДО № 162, цікаві моменти життя 

нашого садочка в соціальній мережі «Фейсбук»,  за допомогою організованої 

групи «Заклад дошкільної освіти № 162 «Ведмедик», 

https://www.facebook.com/groups/1492221684621021 та на сайті ЗДО 

(http://vedmeduk.org.ua)   

Плановий контингент за 2022-2023 навчальний рік (вересень-травень) 

складає: 23890 днів, фактичне відвідування: 12583 дні – в середньому 53%, 

відсутність: 11307 днів – в середньому 47%. Показником відвідування дітьми 

закладу було наявність онлайн комунікації з батьками, зворотній зв’язок на 

платформах Google Classroom та Zoom. На жаль, майже 50% батьків не мали 

змоги або бажання включитися в дистанційний формат навчання. Це питання 

залишається на контролю в наступному навчальному році. 

 

Кількість дітей та груп у закладі дошкільної освіти станом на травень 2023 

 

Групи для дітей 

раннього віку 

Інклюзивна група 

для дітей 

дошкільного віку 

Групи загального 

розвитку для 

дітей 

дошкільного віку 

Спеціалізовані 

групи для дітей 

дошкільного віку 

Назва 

групи 

Кіль

кість 

дітей 

Ві

к 

діт

ей 

Назва 

групи 

Кіль

кість 

дітей 

Ві

к 

діт

ей 

Назва 

групи 

Кіль

кість 

дітей 

Ві

к 

діт

ей 

Назва 

групи 

Кіль

кість 

дітей 

Ві

к 

діт

ей 

«Гно

міки» 

15 3 

р.

ж. 

«Світл

ячок» 

19 4 

р.

ж 

«Бджі

лка» 

20 5 

р.

ж. 

«Капіт

ошка» 

12 6 

р.

ж. 

      «Зіро

чка» 

18 6 

р.

ж. 

«Метел

ик» 

9 7 

р.

ж. 

 

         «Весел

ка» 

8 5 

р.

ж. 

         «Золот

а 

рибка» 

10 6 

р.

ж. 

http://vedmeduk/
https://www.facebook.com/groups/1492221684621021
http://vedmeduk.org.ua/
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         «Промі

нчик» 

12 7 

р.

ж. 

Середня 

наповнюваність 

груп для дітей 

раннього віку: 

Середня 

наповнюваність 

інклюзивної групи 

для дітей 

дошкільного  віку: 

Середня 

наповнюваність 

загальних груп 

для дітей 

дошкільного віку: 

Середня 

наповнюваність 

спеціалізованих 

груп для дітей 

дошкільного віку: 

15 19 19 10 

 

Таким чином, в закладі дошкільної освіти здійснюється цілеспрямована 

робота для забезпечення необхідних умов функціонування ЗДО, збереження 

чисельності груп та кількості вихованців. 

 

1.1. Вжиті директором ЗДО № 162 «Ведмедик» заходів щодо 

охоплення навчанням дітей 5-ти річного віку 

На виконання Закону України «Про дошкільну освіту», листа МОН 

України №1/8504-22 від 27.07.2022 «Про окремі питання діяльності закладів 

дошкільної освіти у 2022-2023 навчальному році» в   закладі дошкільної освіти 

протягом 2022 – 2023 навчального року функціонувало 3 групи для дітей 

старшого дошкільного віку, всього 39 дітей, з них: група загального розвитку, 

обліковий склад – 18 дітей, логопедична група 7 року життя – 9 дітей, група 

ЗПР 7 року життя – 12 дітей. У зв’язку з тим, що взаємодія з батьками 

відбувається в онлайн режимі було проведено опитування батьків у Вайбер 

групах та за допомогою телефонного дзвінка щодо вступної компанії дітей – 

випускників до першого класу. За результатами опитування станом на 

25.05.2023 року встановлено: що 17 дітей подали документи до шкіл м. 

Запоріжжя, з них 8 дітей з ООП; 4 дітей – до шкіл інших міст України; 

початкову освіту здобувати за кордоном будуть 6 дітей (Німеччина, Польща, 

Словаччина). Батьки чотирьох вихованців ще не визначились з цим питанням, 

так як перебувають за кордоном, але планують повертатись. Троє дітей не 

йдуть до школи та залишається у дитячому закладі з причини неготовності до 

шкільного навчання. Всі батьки випускників були проінформовані про умови 

вступної компанії дітей до першого класу та терміном подачі пакету 

документів. 

Особливої актуальності набрала проблема якісної підготовки дітей  до 

школи в умовах дистанційного навчання. Педагоги спрямовували зусилля на 

забезпечення індивідуального підходу та реалізацію потенціалу кожного 

вихованця. Педагогічний склад випускних груп в роботі з дітьми 

використовував різноманітні ігри, вправи і цікаві завдання, корисні розминки і 

гімнастики, постійно перебував у пошуку цікавих підходів  до розробки занять,   

умов спілкування з батьками, отримання зворотного зв’язку.  

З метою  виявлення рівнів знань дітей була проведена діагностика у 

дистанційному форматі на платформі гугл форми шляхом анкетування батьків. 

Опитування батьків з’ясувало, що діти старшого дошкільного віку мають 
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підготовленість до школи – 70% . 

Обстеження практичного психолога ЗДО №162 з метою визначення рівня 

готовності дітей до шкільного навчання відбулося в квітні-травні 2023 року. Із 

загальної кількості  дітей старшого дошкільного віку – 39, в обстеженні взяли 

участь 9 дітей. За результатами «Орієнтовного тесту шкільної зрілості» (А. 

Керна  - Я. Йерасика) були отримані такі результати: 

56%  від загальної кількості мають високий сформованості шкільної 

зрілості. З відповідей батьків діти вміють планувати власні дії, передбачають 

результат своєї діяльності, доводять розпочату справу до кінця, за відсутності 

додаткової зовнішньої мотивації здатні виконувати малопривабливі 

одноманітні завдання.  

На достатньому рівні знаходиться 33% дітей від загальної кількості 

опитаних. Для цих дітей характерне виконання завдання за зразком дорослого, 

вони розуміють інструкцію дорослого, проте для виконання малопривабливих, 

одноманітних завдань потребують додаткової мотивації та підтримки.  

На середньому рівні знаходиться 11% дітей від загальної кількості 

опитуваних. Діти готові виконувати завдання за зразком лише з допомогою 

дорослого, потребують повторення інструкції, їм складно сконцентрувати увагу 

на виконанні малопривабливих завдань навіть за додаткової мотивації. 

Зазначені труднощі можуть бути наслідком психофізичного інфантилізму, 

спричиненого порушенням родинного виховання, що виражається у не 

сформованості відношення до правил та норм поведінки і діяльності, основних 

розумових операцій.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результати опрацьованого тесту «Чи готова дитина до школи?» 

засвідчують наступне: 

з  7 дітей старшого дошкільного віку, що взяли участь в діагностиці, 57%  

від загальної кількості мають високий рівень та 43% від загальної кількості 

мають середній  рівень шкільної зрілості; 

низький рівень розвитку шкільної зрілості  мають 15% дітей, це 

спостерігається у зв’язку із фізіологічною незрілістю й актуальним станом в 

країні. 

Тест шкільної зрілості»

(А. Керна  - Я. Йерасика)

В.р

Д.р

С.р

Н.р

56%33
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         Результати діагностики за методикою «Бесіда про школу» (Т.А. 

Нєжнова) засвідчують наступне: 

з  7 дітей старшого дошкільного віку, що взяли участь в діагностиці, 57%  

від загальної кількості мають високий рівень – це говорить про навчальну 

орієнтацію дитини та позитивне ставлення до школи (внутрішня позиція 

школяра достатньо сформована); 43% від загальної кількості мають середній  

рівень – це свідчить про інтерес дитини переважно до зовнішньої атрибутики 

шкільного життя (початкова стадія формування внутрішньої позиції школяра); 

низький рівень розвитку шкільної зрілості  мають 15% дітей, це свідчить 

про те, що дитина не проявляє інтересу до школи (внутрішня позиція школяра 

не сформована). 

 

 
 

  

 З метою збільшення динаміки показників за емоційно-вольовою сферою, 

педагогам та батькам надано відповідні рекомендації щодо підтримки активної 

позиції вмотивування до шкільного навчання, закріплення набутих навичок в 

ігровій формі на розвиток пам'яті, уяви, мислення.  На сайті ЗДО №162, 

сторінці закладу у Фейсбуці та на власному  YouTube каналі висвітлено 

практичні заняття, які будуть корисні батькам та вихованцям. 

В умовах воєнного стану найбільшої актуальності набули системи 

комунікації з дітьми, їхніми батьками, сім’ями, педагогами, що дають змогу 

Рівень готовності дитини до школи

В.р

С.р

Н.р57%
28%

15

Рівень готовності дитини до школи

В.р

С.р

Н.
р57%28%

15
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встановити швидкий обмін інформацією, мобільність зворотного зв’язку. 

Впродовж 2022-2023 навчального року, з метою пропагування дошкільної 

освіти та  ознайомлення з роботою дитячого закладу, постійно поповнювалось 

інформаційне наповнення сторінки у спільноті Фейсбук, власного YouTube 

каналу. Педагоги ділилися світлинами предметно – ігрового середовища 

групових кімнат, малюнків, поробок дітей до різноманітних свят та тематичних 

днів, висвітлювалась в повному обсязі робота методичної та психологічної 

служби. Розміщувались кращі методичні розробки занять та інших видів 

діяльності з дітьми. Завдяки партнерській взаємодії адміністрації та педагогів, 

батьки вихованців були повноцінними учасниками освітнього процесу в 

дистанційному режимі. 

 

1.2. Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи 

щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний 

процес 

Освітній процес в ЗДО будується на відповідному програмно-

методичному забезпеченні та представляє єдиний комплекс освітніх 

компонентів для досягнення вихованцями результатів навчання (набуття 

компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, 

чинними освітніми комплексними програмами, рекомендованими 

Міністерством освіти і науки України. 

Згідно з рішенням педагогічної ради ЗДО №162 (протокол №1 від 

31.08.2022 року) освітній процес у закладі здійснюється за Освітньою 

програмою для дітей від 2 до 7 років «Дитина»  (наук. кер. проекту – Огнев`юк 

В. О., авт. колектив – Бєлєнька Г. В., Богініч О. Л., Богданець-Білоскаленко Н. І. 

та ін.) – нова редакція 2021 року; програмою розвитку дітей дошкільного віку із 

затримкою психічного розвитку від 3 до 7 років «Віконечко». Сак Т.В., 

Прохоренко Л.І., Соколова Г.Б., Дмітрієва М.В.,Бабяк О.О., Баташева Н.І., 

Недозім І.В.(наказ МОН від 24.07. 2018 №802 ). 

В ЗДО № 162 розроблено «Освітню програму на 2022-2023 навчальний 

рік». 

 Пріоритетними напрямками роботи педагогічного колективу в 2022-2023 

навчальному році було визначено такі завдання: 

1. Забезпечення психолого-педагогічного супроводу всіх учасників 

освітнього процесу в умовах дистанційного освітнього процесу в ДНЗ в триаді: 

педагог, батьки, діти. 

(1-ий рік) 

2.  Створення інформаційно-розвивального візуалізаційного простору 

в закладі з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

відповідно до Базового компонента дошкільної освіти.                  (1-ий рік) 

3. Підвищення фахового рівня педагогів в рамках провадження 

дистанційного процесу навчання в асинхронному та синхронному форматі, 

оволодіння практичними навичками роботи з дистанційними інструментами 

           (1-ий рік)  
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На реалізацію головних завдань було спрямованого систему методичної 

роботи, яка включала різні види діяльності, орієнтовані на підвищення 

інформаційної та методичної підтримки педагогів щодо організації освітнього 

процесу в дистанційному форматі, оволодіння засобами та інструментарієм 

дистанційного навчання,  розбудову сучасного середовища, яке буде 

мотивувати, активізувати, розвивати та зберігати, а також забезпечить 

оптимальні умови для розвитку й саморозвитку дітей дошкільного віку, 

зокрема і дітей з ООП. 

Злагоджена, творча робота педагогічного колективу дала змогу створити 

функціональне особистісно-орієнтоване предметне  розвивальне середовище, 

спрямоване на  взаємодію дитини і педагога, у процесі якої відбувається 

засвоєння соціокультурного досвіду, індивідуальний педагогічний супровід. 

Одним з ключових аспектів у створенні візуалізаційного простору ЗДО 

було використання технології «Стіни, які говорять», яка дає можливість по-

новому поглянути на освітній простір, своєчасно перетворити його під запити 

дитячого сприймання та психофізіологічного розвитку.  
Протягом навчального року було створено чотири візуалізаційні локації 

«Казковий світ музичних інструментів», «Подорожуй Країною разом в 

Ведмедиком», «Дітям про народні символи та обереги», «Державні символи 

України». 

Інформаційне наповнення цих локацій складається з: 

естетично привабливих, зрозумілих для дітей зображень, під час взаємодії 

з якими діти отримують необхідну інформацію, право вибору планувати свою 

діяльність, конструктивно використовувати інформаційний ресурс; 

QR – кодів- графічних зображень, в яких зашифрована певна інформація: 

казки про музичні інструменти, цікаві історії про регіони України та їх 

родзинки, визначні історичні та архітектурні пам'ятками всіх областей України, 

їх рослинний та тваринний світ, пізнавальні відео презентації про народні та 

державні символи країни. Використання інтерактивного формату QR – кодів в 

освітньому процесі підвищує мотивацію дітей до самостійної пізнавальної 

діяльності, глибоко занурюють дошкільників в тему. В наступному 

навчальному році планується апробація віртуальних презентацій в змісті 

освітньо - виховного процесу. 

  Під час відбору зображень були враховані основні принципи:  

відповідність зображеного віковим особливостям сприйняття і досвіду 

сприйняття візуальних носіїв інформації; 

наявність національного / культурологічного компонента в зображенні, 

що привертає увагу / цікавість і доступного розумінню дітьми;  

багаторівневість зображеного як на змістовному рівні, так і на 

емоційному;   

доступність зображення, його зрозумілість та цікавість для цільової 

групи. 

Зазнало змін зонування освітнього простору груп.  Педагоги творчо і 

відповідально підійшли до створення зручного простору. За рахунок якісних 

змін у розділенні приміщень   на окремі осередки  створено максимально 
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зручний та функціональний простір, комфортний для кожного учасника 

освітнього процесу.  

Наступним кроком в реалізації завдань розбудови візуалізаційного 

простору ЗДО буде створення візуалізаційних локацій «Видатні пам’ятки міста 

Запоріжжя», «Екологічний дивограй». 

У закладі дошкільної освіти сформувалась власна стратегія і тактика 

методичної роботи з педагогами. Головний напрямок якої – допомагати 

педагогам постійно оволодівати новими, ефективними формами і методами 

роботи з дошкільниками, забезпечувати умови для розвитку творчості 

педагогів, підвищувати їхню професійну майстерність та компетентність. 

Пріоритетними  завданнями нашого закладу під час дії правового режиму 

воєнного стану (дистанційна форма освіти) є: 

налагодження ефективної комунікації з усіма учасниками освітнього 

процесу; 

систематичність організації освітнього процесу для всіх дітей; 

надання педагогічної підтримки дітям раннього та дошкільного віку, у 

тому числі й з особливими освітніми потребами, їхнім батькам; 

здійснення інформаційної підтримки та психологічного супроводу 

учасників освітнього процесу. 

Річним планом на 2022-2023 н.р. було заплановано та проведено: 

три педагогічні ради які були найважливішою формою підвищення 

педагогічної майстерності, креативності педагогів. Проведені педагогічні ради 

відзначались актуальністю, науковістю, та доцільністю тематики, інноваційним 

підходам до їх проведення з використанням інтерактивних форм і методів. 

Тематика педагогічних рад відповідала ключовим завданням на навчальний рік; 

педагогічний коучинг «Інформаційно-розвиваюче середовище – як 

мотивуюча складова  розвитку ключових компетентностей дітей дошкільного 

віку, становлення особистості та прояву різнобічних здібностей здобувачів 

освіти», під час якого педагоги ознайомились зі змістом та принципами 

створення інформаційно-розвиваючого середовища, ключовими етапами його 

створення в закладі; отримали практичні рекомендації щодо формування 

ключових компетентностей дітей; 

тренінг «Шляхи формування професійної команди в закладі освіти», 

спрямований на покращення рівня поінформованості педагогів щодо сучасних 

технологій командної роботи, відпрацювання практичних навичок роботи у 

команді;  

тренінги: «Стрес: як педагогам не виснажитись через війну», «Розвиток 

саморегуляції та стресостійкості», «Екологія душі – профілактика емоційного 

вигоряння», під час яких практичним психологом Марією РАКУС педагогам 

закладу були надані практичні різноманітні техніки, що допомагали опанувати 

себе та бути психологічно стійкими до викликів, які постали перед ними в 

умовах воєнного стану; 

майстер-клас «Освітній процес в дистанційному режимі», в ході якого 

відбувалось навчання педагогів використовувати діагностичні інструменти, 
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створювати відеороліки, онлайн-платформи для організації дистанційного 

навчання»; 

консультування та тренінги з педагогічної майстерності щодо опанування 

практичними навичками роботи у відео редакторах, розробці, корекції та 

монтажу відеороликів, розробки презентацій, відео презентацій, створення 

онлайн-платформ для спільної роботи з батьками, онлайн-опитувальників, 

формування вмінь використання дистанційних інструментів задля забезпечення 

змішаного формату навчання в синхронному та асинхронному режимі на 

платформах: Classroom, Zoom Meetings, відеодзвінки в чаті  Viber; 

робота творчої групи, яка працювала за темою: «Середовище – яке 

належить дітям», результатом діяльності якої стало надання теоретичної та 

практичної допомоги педагогічним працівникам  по-новому поглянути на 

розвивальний  простір групових осередків, своєчасно підлаштувати їх під 

запити дітей, особливості їхнього сприймання та психофізіологічного розвитку.  

Діяльність психологічної служби ЗДО № 162 була спрямована на 

підвищення стрессостійкості учасників освітнього процесу, збереження 

психічного здоров’я, надання психологічної допомоги та емоційної підтримки. 

Взаємодію з батьками та дітьми було налагоджено за допомогою інформаційно-

комунікаційних технологій: платформа Google Classroom, канал Youtube, група  

Facebook та сайт ЗДО: 

дистанційна робота з дітьми була направлена на заспокоєння та 

підтримку  емоційного стану. З огляду на це, важливим було проведення перед 

заняттями психологічних хвилинок. Їх мета –  налаштування дітей на заняття. 

Це були вправи щодо зниження тривоги, емоційної напруги, зняття стресу та 

налагодження на заняття,  під час яких діти та дорослі могли б поділитися 

своїми почуттями та переживаннями тощо. Для дітей були розроблені  різні 

методи атр-терапії (арт-техніки, краплетерапія, казкотерапія, піскотерапія) на 

покращення та відновлення психоемоційного стану, подолання тривожності, 

стресу, профілактику страхів темряви, гучних звуків сирени, пояснення правил 

безпеки під час воєнного стану : казкотерапія «Як вовченя боялось темноти»,« 

Пес патрон про небезпечні предмети», «Мишенята і хитрий кіт – правила 

безпечної поведінки з незнайомцями», «Місто почуттів»;    краплетерапія «Мій 

настрій», «Кольорові кульки», «Сім’я в образах квітів»; арт-техніка «Веселка 

настрою», «Сім’я на долонці»; монотипія «Метелик», «Весна»; 

з батьками вихованців був проведений великий обсяг роботи – проведено 

консультації : «Як говорити з дитиною про війну» , «Як подбати про дитину, 

якщо ви знаходитеся з нею в укритті?», «Правила підтримки, якщо родина 

евакуюється з дитиною», «Як безпечно пережити воєнний час?», «9 фраз, які не 

можна говорити дітям про війну». Надано поради для збереження 

психоемоційного стану батьків здобувачів освіти: «12 засобів невідкладної 

психологічної самодопомоги в умовах війни», «Як потурбуватися про себе», 

«Що робити коли накриває тривожність». Також, для батьків здобувачів освіти 

були розроблені відео консультації для боротьби зі стресом та підтримки дітей 

в стресових ситуаціях: «Дихальні вправи проти стресу», «Підтримка дітей в 

стресових ситуаціях», «Ігри для дітей на подолання стресу», а також «Ігри для 
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дітей або що робити коли немає світла». А також проективні методики на 

визначення психоемоційного стану у дітей та вираження дитиною свого 

внутрішнього стану: «Малюнок дерева», «Кактус». Надавалась постійна 

підтримка батькам дітей з ООП щодо регуляції їх емоційного стану, вміння 

займатися з дитиною вдома дотримуючись всіх рекомендацій наданих 

спеціалістами та педагогами, отримання задоволення від звичайних рутинних 

справ з дитиною, які приносять значного ефекту у роботі, а разом з тим 

формують навчальні і побутові навички; 

велику увагу було приділено педагогам закладу, адже робота тривалий 

час в умовах психологічної напруги (пандемій й карантин та війна), досить 

сильно вплинула на емоційний стан та працездатність педагогічного колективу. 

Педагогам були надані консультації щодо роботи з батьками та дітьми в умовах 

воєнного стану та дітьми з ООП та з внутрішньо переміщеними особами. З 

метою профілактики емоційного вигоряння педагогів та покращення  

психоемоційного стану проводились тренінги з навчання педагогів 

резилієнтності та застосування першої психологічної підтримки в реаліях 

сьогодення. Педагогам були надані практичні різноманітні техніки, що 

допомагали опанувати себе та бути психологічно стійкими до викликів, які 

постали перед нами в умовах воєнного стану. З метою поліпшення  

психологічної атмосфери освітнього процесу та  створення єдиного 

психолого – енергетичного простору проводились тренінги на згуртування 

педагогічного колективу. 

Колектив закладу дошкільної освіти впродовж року брав активну участь в 

конкурсах та міських заходах: 

обласна виставка «Освіта Запорізького краю – 2022» з досвідом роботи 

«Полісенсорний підхід в інклюзивній освіті дошкільників» у номінації 

«Інноваційні технології в освітньому процесі закладів дошкільної освіти». 

Отримано  диплом ІІІ ступеня. (наказ Департаменту від 26.08.2022 №268); 

Всеукраїнський родинний конкурс «Український каравай», який 

проводився Комунальним закладом «Запорізький  обласний центр еколого-

натуралістичної творчості учнівської молоді» запорізькою обласною радою. 

Отримана грамота за 1 місце. (наказ Департаменту освіти і науки 

облдержадміністрації від 06.12.2022р. №381); 

в ТОП – 10 висвітлено   досвід роботи закладу в дистанційному режимі, робота 

психологічної служби закладу https://www.youtube.com/watch?v=ssxVfxceR1U; 

тренінг з  питань  ЦЗ  в  рамках  проєкту  від  Міжнародного благодійного 

фонду  DORCAS  та  міжнародною  компанією  Wodan  Securiti  International 

(Водан Сек'юріті Інтернешнл) щодо  підготовки працівників  до евакуації (на 

випадок її можливої потреби) 

https://www.facebook.com/groups/1492221684621021/permalink/150491311001854

5/?ref=share;    

тренінг з надання першої долікарської допомоги на базі навчально-

тренувального центру тактичної медицини «Колесо» 

https://www.youtube.com/watch?v=ssxVfxceR1U
https://www.facebook.com/groups/1492221684621021/permalink/1504913110018545/?ref=share
https://www.facebook.com/groups/1492221684621021/permalink/1504913110018545/?ref=share
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https://www.facebook.com/groups/1492221684621021/permalink/152799387771046

8/?ref=share; 

акція збору та виготовлення окопних свічок для Захисників та Захисниць , 

який було організовано  Обласним центром патріотичного виховання 

https://www.facebook.com/groups/1492221684621021/permalink/156665776051074

6/?ref=share;  

акція збору  «Великодній кошик на фронт» для Захисників та Захисниць, 

який було організовано Обласним центром патріотичного виховання 

https://www.facebook.com/groups/1492221684621021/permalink/159908257060159

8/?ref=share;  

організовано висадку квітучих, хвойних рослин, українського міні-

ансамблю з символів-рослин: верба, калина, чорнобривці, вербена, з 

залученням батьківської громадськості та представників ТВО, в рамках 

проведення «Фестиваль. Толока. Запоріжжя» 

https://www.facebook.com/groups/1492221684621021/permalink/161122986938686

8/?ref=share; 

у листопаді 2022 року було отримано Подяку колективу ЗДО від 

Командування та особового складу Військово-Морської бази «Схід» за активне 

сприяння в розвитку та забезпеченні життєдіяльності військової частини.  

Освітній процес в ЗДО будується у відповідності до програмно-

методичного забезпечення та представляє єдиний комплекс освітніх 

компонентів для набуття вихованцями компетентностей, визначених Базовим 

компонентом дошкільної освіти. Через дію воєнного стану заклад освіти 

повністю перейшов на дистанційне надання освітніх послуг вихованцям. З 

метою підвищення якості дистанційного навчання вихованців було розроблено: 

план проведення дистанційної роботи закладу у 2022-2023 навчальному 

році; 

алгоритм організації освітнього процесу в ЗДО № 162 в дистанційному 

форматі; 

орієнтовний розподіл робочого часу педагогів; 

орієнтовна структура планування під час дистанційної роботи;     

перспективні та календарні плани роботи з дітьми згідно вікових груп. 

На виконання рішення педагогічної ради (протокол від 13.02.2023 року 

№2) творчою групою педагогів ЗДО було розроблено річне перспективне 

тематичне планування для усіх вікових груп за такими освітніми напрямами 

«Дитина в соціумі», «Дитина в природному довкіллі», «Дитина в сенсорно-

пізнавальному просторі», «Мовлення дитини». 

Для забезпечення синхронного та асинхронного режимів навчання в 

умовах воєнного стану було обрано та затверджено рішенням позачергової 

педагогічної ради (протокол №1 від 23.11.2022р.)  платформи Google Classroom 

(створені для кожної вікової групи) та Zoom.   

Підвищенню якості дистанційного навчання вихованців сприяло: 

https://www.facebook.com/groups/1492221684621021/permalink/1527993877710468/?ref=share
https://www.facebook.com/groups/1492221684621021/permalink/1527993877710468/?ref=share
https://www.facebook.com/groups/1492221684621021/permalink/1566657760510746/?ref=share
https://www.facebook.com/groups/1492221684621021/permalink/1566657760510746/?ref=share
https://www.facebook.com/groups/1492221684621021/permalink/1599082570601598/?ref=share
https://www.facebook.com/groups/1492221684621021/permalink/1599082570601598/?ref=share
https://www.facebook.com/groups/1492221684621021/permalink/1611229869386868/?ref=share
https://www.facebook.com/groups/1492221684621021/permalink/1611229869386868/?ref=share
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- чітке структурування навчального матеріалу за пізнавальними темами; 

- створення авторських відеороликів та пізнавальних відео педагогами та 

практичним психологом закладу; 

- доцільне співвідношення синхронних та асинхронних занять з дітьми; 

- цікавий, доступний для дітей навчальний матеріал, різноманітність 

завдань та видів діяльності. 

До платформи Classroom із 123 вихованців підключились батьки (67), що 

складає 55% від загальної кількості. Відбувався зворотний зв’язок (коментарі 

батьків, надсилання фото, відео дитячих робіт у відповідь на завдання від 

вихователів). Проте із 67 залучених здобувачів освіти на платформі Google 

Classroom на зворотній зв’язок виходить 25, що складає 20% від загальної 

кількості. Тому великим резервом в роботі педагогів всіх вікових груп є 

залучення батьків дітей до дистанційного навчання, налагодження співпраці та 

взаємозв’язків між педагогами та батьками. 

З метою підвищення ефективності дистанційного навчання, популяризації 

закладу освіти, ознайомлення з творчим потенціалом педагогів  створено свій 

власний YouTube канал, який має 340 підписників, викладено 380 відеороликів. 

Педагогами закладу створено банк корисних відео та мультимедійних 

матеріалів, цікавих занять, ігор, спостережень, дослідів тощо. 

Слід зазначити, що педагоги стали більш обізнаними у сфері ІКТ 

технологій, продовжують удосконалювати свої знання та вміння щодо 

користування електронними сервісами,  підвищують рівень комунікації з 

батьками та не втрачають зв’язок зі своїми маленькими вихованцями, 

здійснюють дистанційне навчання на достатньому рівні. 

Відповідно річного плану роботи на 2022/2023 навчальний рік, 

розроблених показників та критеріїв оцінювання, в термін з 15.05. 2023 року по 

23.05.2023 року було здійснено моніторингові дослідження дітей в онлайн 

форматі шляхом проходження анкети-опитувальника батьками в Googlе 

формах. 

Моніторингові дослідження охопили дітей раннього віку, молодшого, 

середнього та старшого дошкільного віку.   

В онлайн – опитуванні взяли участь батьки 99 вихованців, що складає 

80% від загальної кількості дітей (123 вихованця). 22 вихованця не було 

охоплено моніторингом у зв'язку з виїздом за кордон з причини введення 

воєнного стану. Та 2 дітей з ООП інклюзивної групи. 

Порівняльні показники моніторингових досліджень станом вересень 2022 

рік – травень 2023 (%) показали наступне: 
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За результатами моніторингових досліджень встановлено, що середній 

показник виконання програмових вимог щодо сформованості основних 

компетентностей дітей по ЗДО на кінець 2022/2023 н.р. становить 73%, і 

визначається як достатній. Рівень збільшено на  18% у порівнянні з початковим 

моніторингом. З огляду на це простежується певна динаміка. 

Найвищі показники простежуються за такими освітніми напрямками як  

«Дитина в природному довкіллі», «Гра дитини», «Особистість дитини». 

Середньому рівню  сформованості основних компетентностей відповідають 

такі освітні напрямки: «Дитина у СПП», «Дитина у світі мистецтва», 

«Мовлення дитини». Тож на 2023/2024 н.р. будуть сплановані відповідні форми 

роботи щодо збільшення рівня показників за даними освітніми напрямками.  

Отже, враховуючи вищезазначені досягнення педагогічного колективу 

маємо визначити рівень роботи закладу, такий як достатній. Визначені резерви 

в роботі будуть враховані на наступний 2023-2024 н.р. 

 

Інклюзивна освіта. Робота Команди супроводу (КС). 

 
Основною метою інклюзивного навчання є реалізація права дітей з 

особливими потребами психофізичного розвитку на отримання освіти 

відповідно до їхніх можливостей і здібностей за місцем проживання, соціальна 

адаптація та інтеграція в суспільство. інклюзивна група - це крок назустріч 

дитині, це нові підходи до навчання  дітей з особливостями психофізичного 

розвитку. Головний принцип роботи  інклюзивної групи ЗДО № 162- не дитина 

повинна підлаштовуватися під загальну систему освіти, а саму систему 

потрібно спрямувати на урахування потреб кожної окремої дитини з 

особливими освітніми потребами. Саме при такому підході в освітньому 

процесі - переваги отримують всі. 

З метою всебічного вивчення особистості дитини з ООП, організації 

ефективної допомоги і психолого - педагогічної підтримки, відстеження 

динаміки її індивідуального шляху розвитку, створення належних умов для 

інтеграції дітей з ООП в освітнє середовище, протягом 2022-2023н.р. 

проводилась систематична робота членів КС дітей з ООП у відповідності до 
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постанови Кабінету Міністрів України №765 «Щодо організації навчання осіб з 

особливими освітніми потребами», а також додаток 4 до Положення, в якому 

зазначені категорії (типи) освітніх потреб (труднощів) від 21 липня 2021 року. 

Відповідно положення про команду психолого-педагогічного супроводу 

на початок 2022- 2023 року було створено команду супроводу з залученням 

відповідних фахівців, а саме: 

- директор: Юлія Солов’ян; 

- вчитель-дефектолог, керівник КС: Олена Заськіна; 

- вихователь-методист: Ольга Колокол; 

- практичний психолог:  Марія Ракус; 

- вчитель – логопед: Валентина Герасимович; 

- педагоги інклюзивної групи: Олена Терещенко, Людмила Загородня.  

- Інструктор з фізичної культури Данило Архіпов (як залучений фахівець) 

Корекційно-розвиткова робота з дітьми з ООП в інклюзивній групі 

здійснювалась відповідно таких програм та методичних посібників:  

Програма розвитку дітей дошкільного віку із затримкою психічного 

розвитку від 3 до 7 років «Віконечко». Сак Т.В., Прохоренко Л.І., Соколова 

Г.Б., Дмітрієва М.В.,Бабяк О.О., Баташева Н.І., Недозім І.В.(наказ МОН від 

24.07. 2018 №802 ); 

Комплексна програма розвитку дітей дошкільного віку з аутизмом 

«Розквіт» / Наук. кер. та заг. ред. Т. В. Скрипник; 

Методичний посібник «Організація корекційно-розвиткової роботи з 

дітьми із затримкою психічного розвитку в закладі дошкільної освіти» молодша 

група. Упорядник: В.В. Семизорова. 

Команда супроводу протягом року забезпечувала психолого-педагогічного 

супровід 2 дітей з особливими освітніми потребами (далі діти з ООП) 

інклюзивної групи молодшого дошкільного віку 4-й рік життя «Світлячки», а 

саме:  Богдан БЕРЕЖНИЙ, Жорж МАЛУМЯН.  

Під час роботи КС було визначено напрямки психолого- педагогічних  та 

корекційно – розвиткових послуг. Розроблення індивідуальної програми 

розвитку; моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку для кожної 

дитини з (ООП) з метою коригування та визначення динаміки розвитку. 

Основною метою інклюзивної освіти було досягнення якісних змін в 

особистісному розвитку дітей цієї категорії. 
Пріоритетними напрямами роботи були: сприяння соціальному, 

емоційному та когнітивному розвитку кожної дитини, щоб вона відчувала себе 

неповторним, повноцінним учасником суспільного життя.  Адже батьки цих 

дітей отримували підтримку з боку фахівців,  почали краще розуміти у чому 

розвиток їхніх дітей є типовим й у чому атиповим, а також брали  активнішу 

участь у процесі навчання й виховання дитини. 

Дистанційний зв’язок відбувався у спільному  чаті Viber. З вихованцями 

проводились індивідуальні заняття, надавалися для опрацювання корекційні 

ігри та завдання, пальчикові ігри та ігри на розвиток дихання, вправи на 

розширення словника,  розвиток самостійного зв’язного мовлення, завдання  на 

розвиток дрібної моторики рук,  інтересу до художньо-продуктивної діяльності, 
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ігри на встановлення зорового контакту, вправи на формування навичок 

самообслуговування, вправи на взаємодію з дорослим під час гри, вміння 

виконувати словесні інструкції дорослого, розвиток тактильних відчуттів тощо. 

Батькам вихованців протягом року надавалися консультації та практичні 

поради: «Формування навичок одягання», «Альтернативна комунікація. 

Візуалізація  за допомогою карток PEСS», »,«Розвиток імітації у дитини з 

ООП» , «Розвиток слухової уваги у дитини з ООП»,«Проблеми із розвитком 

зорового контакту у дітей з ООП», «Туалетний навик або як навчити ходити 

дитину на горщик», «Як навчити реагувати дитину на «стоп» у цілях безпеки»,  

«Як навчити дитину реагувати на своє ім’я», «Як навчити дитину реагувати на 

прохання «Дай», «Ігри на розвиток звуконаслідування», «Вправи для роботи 

батьків з дітьми різного напрямку», «Розуміння мовлення», «Альтернативна 

комунікація – зв’язок із навколишнім світом для тих, хто не може говорити» та 

інші. 

За результатамим моніторингу виявлено позитивну динаміку у 

формуванні життєвих компетентностей за усіма освітніми напрямками. Всі 

заплановані заходи, передбачені річним планом були виконані. 

Проведенню ефективної корекційно-розвиткової роботи спряла 

взаємоузгоджена комплексна діяльність команди фахівців та батьків дітей, 

спрямована на створення необхідних умов, що сприяють розвитку особистості 

дитини, засвоєнню нею знань, умінь і навичок. 

Педагоги команди супроводу підвищували свій кваліфікаційний рівень 

через участь у вебінарах: «Як допомогти дитині з аутизмом адаптуватись в 

повсякденному житті?», «Що робити при затримці мовлення?», «Труднощі 

раннього віку дітей (від 1-го до 3-х років)», «Труднощі дошкільного віку дітей 

(від 3 до 6-7 років)»,  «Інтелектуальні труднощі: критерії визначення та рівні 

підтримки»,  «Питання та відповіді щодо роботи з дітьми з ООП в дошкільних 

закладах», Методики навчання і розвитку дітей з ООП» , «ІПР як шлях 

реалізації освітньої траєкторії особи з ООП у ЗДО та ЗЗСО», «Індивідуальна 

програма розвитку за новими стандартами», «Скаффолдинг- стратегія роботи з 

дітьми з ООП» тощо. 

         Робота КС в наступному навчальному роцібуде продовжена за такими 

напрямками: створення належних умов для розвитку і навчання дітей з ООП, 

розробка та проведення навчальних тренінгів, консультації  для спеціалістів 

ЗДО №162 з організації інклюзивного навчання та особливостей роботи з 

дітьми з ООП, робота над створенням, поповненням матеріально-технічної бази  

дидактичними, наочними матеріалами, адаптованими для дітей з ООП. 

Таким чином роботу щодо реалізації завдань   інклюзивної освіти можна 

вважати такою як на достатньому рівні. Членами КС вирішено й буде надалі 

забезпечуватись психолого-педагогічний супровід дітей з ООП в умовах 

воєнного стану та надання відповідних рекомендацій батькам щодо підтримки 

дітей з ООП. Розроблений банк дистанційних занять та відеороликів допоможе 

більш ефективно здійснювати супровід дітей з ООП в інклюзивній групі. 
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2. Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації 

матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти 

Модернізації дошкільної освіти зумовлює необхідність кардинальних 

змін, спрямованих на підвищення якості і конкурентоспроможності закладу 

освіти, вирішення стратегічних завдань, що стоять перед колективом закладу в 

нових економічних і соціокультурних умовах. Тому заходи щодо зміцнення та 

модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу – є одним із 

провідних напрямків роботи директора ЗДО № 162.  

Під час підготовки до нового 2022-2023 навчального року було створено 

та реалізовано проєкт «Ми разом, ми поруч», в рамках якого було прикрашено 

фасад будівлі закладу освіти казковими персонажами. 

Впродовж року велика увага приділялась сучасному оформленню 

приміщень закладу освіти. З цією метою проведено ремонт коридорів першого 

та другого поверхів, створено візуалізаційні локації,  в групах створено  

елементи системи альтернативної комунікації: розклад занять, меню, 

розпорядок дня,   дошки для сенсорного розвантаження (бізіборди). 

Суттєвих змін зазнало оснащення кабінету психолога: зроблено сучасний 

ремонт з урахуванням вимог щодо функціонального  призначення, кольорової 

гамми, яка забезпечує психотерапевтичний ефект, інших принципів 

оформлення. Поповнено дидактичну базу іграми, посібниками для проведення 

діагностичної, консультаційної, корекційно-розвивальної роботи. 

Ігрові приміщення ЗДО № 162 забезпечені дитячими меблями, які легко 

та зручно змінюють свою висоту, відповідно до індивідуальних особливостей 

дітей, ігровими модулями та всім необхідним обладнанням, для забезпечення 

повноцінного перебування дитини в умовах дошкільного закладу.  

Протягом 2022-2023 навчального року за рахунок бюджетних коштів 

було придбано: 

ліжка дитячі – 15 штук; 

столи дитячі шестигрпнні – 19 штук; 

водонагрівач EWT Clina 

праски «Philips» - 2 штуки; 

пилосос «Philips»; 

посуд ( тарілки, чашки) – 480 штук; 

ковдри – 20 штук. 

За рахунок БФ «Світ щасливого дитинства» зроблено 

- капітальний ремонт холу закладу на І поверсі; 

- косметичні ремонти в кабінетах вузьких фахівців. 

Методичний кабінет забезпечено сучасною багатофункціональною 

технікою, яка надає можливість педагогам розробляти та друкувати  

дидактичний матеріал, що забезпечує належну якість провадження освітнього 

процесу.  

 Також за рахунок БФ «Світ щасливого дитинства» було придбано 

будівельні матеріали, жалюзі, господарчі та канцелярські товари, електротовари 
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3. Залучення додаткових джерел фінансування 

Як додаткові джерела фінансування, в ЗДО № 162 організована співпраця 

з батьками, міської владою та  іншими організаціями.  

За рахунок місцевого бюджету було проведено «поточний (аварійний) 

ремонт покрівлі закладу на загальну суму 198674,73 грн. 

ЗОО Товариство Червоного Хреста України передало в дарунок закладу 

освіти Генератор дизельний Atimax ADG 10Е. 

4. Вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу 

кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки 

 Педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом дошкільний 

заклад укомплектований згідно з штатним розписом на 90%.  Станом на 

травень 2023 року в наявності вакансії: музичний керівник, сестра медична 

старша. 

 У 2022-2023 навчальному році освітній процес в закладі забезпечували 23 

педагога. Показники якісного складу педагогів за освітнім, кваліфікаційним 

рівнями залишаються стабільними, що  дозволяє задовольняти  потреби 

населення у здобутті дошкільної освіти. 

Аналіз даних, отриманих під час проведення соціально-дидактичного 

аудиту (рівень кваліфікації, освіта, стаж, вік педагогів), засвідчив, що 

педагогічний колектив ЗДО №  162 «Ведмедик» перебуває на достатньому 

рівні. Кадровий склад педагогічних працівників за кваліфікаційним рівнем 

складає: 

 - кваліфікаційна категорія «Спеціаліст вищої категорії» - 4 педагоги 

(17%); 

- кваліфікаційна категорія «Спеціаліст першої категорії» - 6 педагогів 

(25%); 

- кваліфікаційна категорія «Спеціаліст другої категорії» -1 педагог (4%); 

- кваліфікаційна категорія «Спеціаліст» - 12 педагога (50%); 

- 9 тарифний розряд – 1 педагог (4%); 

- педагогічне звання - 2 педагоги (8%). 
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Відповідно річного плану роботи на 2022-2023 н.р. було заплановано 

чергову атестацію 4 педагогів.  

Тетяна БАРАНОВА, вихователь групи ЗПР – підтвердження 11 тарифного 

розряду. 

Олена ЗАСЬКІНА, вчитель-дефектолог – підтвердження 13 тарифного 

розряду, кваліфікаційної категорії «Спеціаліст першої категорії». 

Анжела ГЛАЗУН, вихователь логопедичної групи – підтвердження 13 

тарифного розряду, кваліфікаційної категорії «Спеціаліст першої категорії». 

Наталя ІВАНУС, вчитель-дефектолог – встановлення 13 тарифного розряду, 

кваліфікаційної категорії «Спеціаліст першої категорії». 

Атестацію з запланованих 4 педагогів, пройшли 3. Один педагог, Анжела 

ГЛАЗУН, не пройшов атестацію у зв’язку із введенням воєнного стану та 

виїздом за кордон. Атестацію перенесено на рік. 

За результатами атестації отримані наступні результати: 

Тетяна БАРАНОВА, вихователь групи ЗПР – підтверджено 11 тарифний 

розряд. 

Олена ЗАСЬКІНА, вчитель-дефектолог – підтверджено 13 тарифний 

розряд, кваліфікаційну категорію «Спеціаліст першої категорії».. 

Наталя ІВАНУС, вчитель-дефектолог – встановлено 13 тарифний розряд, 

кваліфікаційну категорію «Спеціаліст першої категорії». 

Результати атестації переконують в тому, що наші педагоги готові до 

роботи в сучасних умовах.   

 З метою забезпечення систематичного підвищення професійної 

компетентності педагогічних працівників, вихователем-методистом велась 

постійна робота щодо проходження курсової перепідготовки. Усі педагоги 

проходять КПК один раз на 5 років. 

 На курси підвищення кваліфікації при КЗ «ЗОІППО» ЗОР було 

заплановано 6 педагогів (27% від загальної кількості педагогів). Станом на 

травень  2023 р. за планом та графіком КПК КЗ «ЗОІППО» ЗОР в 

дистанційному форматі пройшли навчання 6 педагогічних працівників. 

 Головними завданнями методичної служби є стимулювання самоосвіти і 

саморозвитку педагогічних кадрів та надання своєчасної методичної допомоги 

у даному напрямку. Педагоги закладу впродовж року удосконалювали рівень 

своєї професійної компетентності шляхом цілеспрямованої самоосвітньої 

діяльності, та відвідування тренінгових занять, інтенсивів, спрямованих на 

вдосконалення своєї фахової компетенції. 

Найбільш популярними платформами підвищення кваліфікації у 

педагогів закладу були: Всеосвіта, ЗОІППО, КУ ЗМР «Центр професійного 

розвитку 

педагогічних працівників», ГО «Квант Раціо», «Ранок». Підвищували 

теоретичний та практичний рівень, педагогічну майстерність за такими 

напрямами: 

особливості організації освітнього процесу в ЗДО в умовах воєнного 

стану; 
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медіаграмотніть, оволодіння сучасними технологіями та інструментами 

дистанційного навчання; 

інноваційні підходи та підвищення ефективності у роботі з дітьми з ООП, 

зокрема в інклюзивних групах; 

діяльнісний підхід у сучасних практиках дошкільної освіти; 

збереження психоемоційної рівноваги учасників освітнього процесу, 

використання в роботі з дітьми сучасних технік подолання струсу, тривожності; 

сучасні підходи до екологічного виховання дошкільників. 

 Спираючись на вищезазначене, можемо зробити висновок що 

адміністрацією закладу та методичною службою постійно та систематично 

вживаються заходи щодо підвищення професійної компетентності педагогів, 

мотивація до підвищення кваліфікаційного рівня шляхом проходження 

атестації та КПК,  проводиться   робота, спрямована на забезпечення 

перспективи та прогнозування потреб закладу у працівниках та оптимізація 

кадрового забезпечення. 

 

5. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров'я дітей та 

педагогічних працівників: 

Одним з пріоритетних напрямків діяльності адміністрації ЗДО є 

забезпечення соціального захисту вихованців. Відповідно до Закону України 

«Про захист персональних даних» на початок 2022-2023 навчального року було 

проведено облік дітей ЗДО № 162 «Ведмедик», забезпечено роботу та постійне  

оновлення і внесення коректив до бази даних комп’ютерної програми «КУРС: 

Дошкілля».  

На початку навчального року була проведена  діагностична робота щодо 

виявлення дітей з сімей пільгових категорій, було складено соціальний паспорт 

сімей та створено списки вихованців, які потребують соціальної допомоги. В 

ЗДО зареєстровано 78 дітей пільгової категорії, а саме: 

Діти з особливими освітніми потребами – 52; 

Діти з сімей учасників АТО, ООС – 4; 

Діти з багатодітних сімей - 5; 

Діти з інвалідністю – 6, 

Діти з числа внутрішньо переміщених осіб– 8, 

Діти, які перебувають на інклюзивній освіті – 2, 

Діти позбавлені батьківського піклування – 1 

В ЗДО № 162 «Ведмедик» постійно проводились заходи з пропаганди 

психолого-педагогічних знань щодо соціального захисту дітей. На батьківських 

зборах батьків знайомили з системою соціального захисту, створеною в закладі,  

до відома працівників та батьків доведено алгоритм  дій в разі виникнення 

ситуації, пов’язаної з насильством в сім’ї. Педагоги ЗДО дотримуються ст.54,  

ст.56 Закону України «Про освіту» щодо недопущення до педагогічної 

діяльності працівників, які за своїм моральними якостями не можуть 

виконувати виховні функції та обов’язки педпрацівників, захищати дітей від 

будь – яких форм фізичного або психічного насильства. 
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З метою попередження та протидії випадкам булінгу ЗДО проводить 

моніторинг своєї діяльності та регулярно перевіряє її на відповідність 

прийнятим стандартам захисту дітей. На сайті ЗДО №162 організована сторінка 

«Протидія булінгу», де батьки мають змогу ознайомитись з Положенням про 

булінг в ЗДО № 162, Порядком подання та розгляду заяв протидії булінгу, План 

роботи протидії булінгу в ЗДО №162 та консультаціями з даної теми. Постійно 

оновлюється актуальна інформація: представлено алгоритм діяльності з 

переліком організацій куди можна звернутися з приводу насильства в сім’ї, 

контактна інформація. Впродовж начального року практичним психологом та 

педагогами закладу підготовлено та проведено ряд консультацій для педагогів 

та батьків. 

Відповідно річного плану роботи закладу на 2022-2023 н.р., нормативно-

правових документів: Постанова КМУ від 22.08.2018 р. № 658 «Про 

затвердження Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері 

запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі»; 

Лист МОН України від 27.06.2019 р. № 1/9-414 «Деякі питання щодо створення 

у 2019/2020 н. р. безпечного освітнього середовища, формування в дітей та 

учнівської молоді ціннісних життєвих навичок», в листопаді 2023 року в ЗДО 

№ 162 були відпрацьовані заходи в рамках проведення Всеукраїнської кампанії 

«16 днів без насильства». Заходи були  сплановані з урахуванням вимог 

законодавства та небезпекової ситуації та дії воєнного стану. В ЗДО були 

проведені такі заходи:  

Висвітлено інформацію на сайті ЗДО для батьків: 

«Прояви домашнього насильства»  

«Як уникнути насильства» 

«Правила поведінки в конфліктних ситуаціях» 

Створено відео - захищене дитинство «Я маю право»  

Висвітлено інформацію для батьків і педагогів «Стоп Булінг»  

Висвітлено інформацію про толерантне ставлення до людей з особливими 

освітніми потребами: «День людей з інвалідністю», «День боротьби зі СНІДом» 

Висвітлено перелік мультфільмів для дітей до акції « 16 днів проти 

насильства». 

 Отже, робота в закладі освіти з соціального захисту вихованців 

проводиться планово, в системі і виконується. 

 

5.1. Забезпечення організації харчування та медичного 

обслуговування дітей і педагогічних працівників. 

Організація харчування 

У зв’язку з переходом ЗДО № 162 на дистанційний формат навчання 

організація харчування не здійснювалась. 

Медичне обслуговування 

Медичне обслуговування дітей в дошкільному навчальному закладі 

здійснюється у відповідності до Закону України «Про дошкільну освіту», 

Порядку медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2002 р. № 826, 
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наказу МОЗ України та МОН України «Про вдосконалення організації 

медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі» від 

30.08.2005р. № 432/496. 

На початку навчального року було систематизовано медичні документи 

новоприбулих дітей, складено паспорти здоров’я вихованців усіх груп. 

Проходження медичного огляду працівниками ДНЗ 

Відповідно до Законів України «Про забезпечення санітарного та 

епідемічного благополуччя населення», «Про захист населення від інфекційних 

хвороб», згідно Порядку проведення медичних оглядів  працівників певних 

категорій, затвердженого наказом  Міністерства охорони здоров’я України від 

21.05.2007р. № 246 та наказу Міністерства охорони здоров’я України, 

Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 №432/496 «Про 

удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному 

навчальному закладі» – обов’язковим для усіх категорій працівників 

дошкільного закладу є проходження щорічних медичних оглядів.  

Працівники дошкільного закладу двічі на рік, згідно графіку, проходять 

обов'язковий медичний огляд відповідно до наказу МОН України від 25.11.2011 

№ 1365 «Про посилення контролю щодо проходження обов'язкових медичних 

оглядів працівниками дошкільних навчальних  закладів». В ЗДО тримається на 

контролі дане питання, ведеться облік проходження персоналом періодичних 

медичних оглядів. З запланованих двох періодичних обов'язкових медичних 

оглядів згідно графіку, працівники пройшли два.   

 

5.2. Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-

гігієнічних та протипожежних норм 

 В закладі дошкільної освіти № 162 «Ведмедик» забезпечено проведення 

первинного, позапланового, періодичного та інших видів інструктажів з техніки 

безпеки. Відповідно до чинного законодавства не допускаються до роботи 

люди, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці.  

 Систематично проводиться відповідна робота з вихованцями (онлайн) та 

працівниками (офлайн) щодо дотримання правил особистої безпеки, 

протипожежної безпеки, дорожнього руху та дотримання норм охорони праці.  

 У зв'язку з введенням воєнного стану заклад працює відповідно до 

відповідних нормативно-правових документів: Закону України  від 24.03.2022 

№ 2136-IX «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», 

Протоколу позачергового засідання місцевої комісії з питань техногенно-

екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій м. Запоріжжя від 29.04.2022 №21; 

щодо умов роботи в умовах воєнного стану: Наказ  ЗМР ДОН  від 24.02.2022 № 

01.01-2/429 «Щодо роботи ЗДО у межах воєнного стану»; наказ ЗМР ВК від 

24.02.2022 №110 «Про вжиття додаткових заходів у м. Запоріжжі у зв'язку з 

введенням воєнного стану» Наказ  ЗМР ДОН  від 25.02.2022 № 63 «Про заходи 

безпеки та недопущення надзвичайних ситуацій у ЗДО в умовах воєнного 

стану». В ЗДО № 162 створені   комфортні та безпечні умови праці для 

педагогів та обслуговуючого персоналу: 

https://ips.ligazakon.net/document/view/T222136?utm_source=jurliga.ligazakon.net&utm_medium=news&utm_content=jl01
https://ips.ligazakon.net/document/view/T222136?utm_source=jurliga.ligazakon.net&utm_medium=news&utm_content=jl01
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визначені місця для безпечного перебування співробітників під час 

повітряної тривоги;  

розроблено алгоритм дій працівників  під час отримання сигналу «Увага! 

Повітряна тривога». Співробітники ознайомлені з алгоритмом та чітко його 

дотримуються; 

розроблені графіки роботи, які передбачають різний формат діяльності. З 

урахуванням безпекової ситуації педагоги здійснюють дистанційне навчання із 

ЗДО,  дому чи іншого зручного для них місця. 

На виконання Закону України «Про дошкільну освіту» від 11.07.2001р. № 

2628-ІІІ (із змінами), відповідно наказу «Про організацію та проведення Тижня 

безпеки дитини» від 30.04.2014 № 44 – «Про проведення «Тижня знань з основ 

безпеки життєдіяльності дитини», з метою формування у дітей свідомого 

розуміння цінностей власного життя та здоров’я, в закладі було організовано та 

проведено в дистанційному форматі наступні заходи: 

Місячник з безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі!» (вересень 

2022 року); 

Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності ( листопад 2022 року, 

квітень 2023року); 

Декада з пожежної безпеки ( жовтень 2022 року); 

Тиждень безпеки дорожнього  руху (січень 2023 року); 

  Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності та день Цивільного 

захисту ( квітень 2023 року). 

Педагогами закладу були розроблені авторські відео заняття з безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, правил дорожнього руху, навчальні 

презентації, дидактичні ігри, віртуальні екскурсії. Надавались консультації та 

пам’ятки батькам з питань формування здорового способу життя, формування 

правила безпечної поведінки та дотримання їх у різних життєвих ситуаціях. 

З працівниками закладу проводились тренінги, в ході яких 

відпрацьовувались правила поведінки в надзвичайних ситуаціях та порядок 

евакуації   з приміщення   закладу дошкільної освіти на випадок пожежі, дій час 

незвичайних ситуацій. 

Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників освітньо – 

виховного процесу ЗДО якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і 

норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної 

ситуації; формування навиків безпечної поведінки у різних нестандартних 

ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з 

протипожежної безпеки. 

В закладі дошкільної освіти створено систему контролю за виконанням 

вимог техніки безпеки та охорони праці.  

Адміністрація закладу вжила заходів щодо обмеження доступу сторонніх 

осіб до закладу. Впродовж дня дошкільний заклад закрито. 

 В результаті цілеспрямованої діяльності адміністрації та педагогічного 

колективу закладу дошкільної освіти було проведено ряд заходів щодо  

вдосконалення  роботи з даного питання. 
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Працівники ЗДО взяли участь у тренінгу з питань ЦЗ в рамках проєкту 

від Міжнародного благодійного фонду DORCAS та  міжнародною компанією 

Wodan Securiti International (Водан Сек'юріті Інтернешнл) щодо  підготовки 

працівників  до евакуації (на випадок її можливої потреби), тренінгу з надання 

першої долікарської допомоги на базі навчально-тренувального центру 

тактичної медицини «Колесо». 

Важливим аспектом освітньо-виховної роботи в умовах дії воєнного 

стану є формування навичок безпечної поведінки вихованців ЗДО. Впродовж 

року педагоги та практичний психолог на сайті закладу, сторінці у Фейсбуці та 

в батьківських чатах Вайбер розміщували рекомендації, корисні посилання, 

буклети, пам’ятки щодо пожежної, техногенної, мінної небезпеки та цивільного 

захисту. З вихованцями проводились онлайн заняття з безпеки життєдіяльності, 

дидактичні ігри, розваги.  

Двічі на рік, до оздоровчого періоду та початку навчального року, 

проводиться випробування спортивного обладнання на території дошкільного 

закладу та групових приміщеннях. Комісією з охорони праці проводяться 

перевірки обладнання на відповідність вимогам безпеки та видаються акти.  

Робота педагогічного колективу та всіх робітників ЗДО щодо 

профілактики дитячого травматизму спрямована на формування у дошкільників 

певної життєвої позиції, елементарної життєвої компетентності. Ми вважаємо, 

що тільки систематична робота з дітьми щодо безпеки життєдіяльності може 

виробити в дитячій свідомості стереотипи безпеки в життєвому середовищі. 

Впродовж 2022-2023 н.р. були проведені наступні дистанційні форми 

роботи: щомісячно проводились тематичні заняття, розваги, надавались поради 

батькам в дистанційному режимі, оформлювалась виставка дитячих робіт щодо 

запобігання дитячого травматизму, заходи по ознайомленню дітей з правилами 

дорожнього руху. 

Позитивний вплив на формування у дошкільників мотивації для 

оволодіння правилами безпечної поведінки мало використання інформаційно-

комунікаційних технологій, а саме: мультимедійних презентацій, інтерактивних 

ігор тощо. 

Протипожежна безпека у  закладі дошкільної освіти посідає важливе 

місце в організації всієї роботи з охорони праці.  

В закладі призначена відповідальна особа за Протипожежну безпеку, яка 

організовує та контролює протипожежний режим. 

Так, впродовж 2022-2023 н.р. в ЗДО № 100 було виконано: 

- перезаряджене 42 вогнегасника; 

- проведено замір опору та заземлення; 
- оновлено знаки електричної напруги. 
Будівля ЗДО № 162 забезпечена блисковкозахистом та  первинними 

засобами пожежогасіння:  пожежні щити у повній комплектації, пожежні 

рукава, вогнегасники. Електрощитова обладнана протипожежними дверима.  

Річним планом ЗДО сплановано: тижні з безпеки життєдіяльності 

(жовтень, квітень), тренінгові навчання – евакуація, контроль за станом 

протипожежного режиму та станом евакуаційних виходів. 
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Проте через введення воєнного стану в Україні та здійснення освітнього  

процесу в дистанційному форматі  тренінгові навчання з безпеки 

життєдіяльності проводились лише з працівниками закладу.  

В закладі обладнано інформаційні стенди з охорони праці, Цивільного 

захисту населення та пожежної безпеки. 

Протипожежна безпека на постійному контролі у адміністрації ЗДО № 

162 «Ведмедик» та є невід’ємною частиною управлінського процесу. 

Стан травматизму серед працівників 

 Задля уникнення випадків травмування з працівниками проводяться 

відповідні профілактичні бесіди та цільові, позапланові інструктажі. 

Впродовж  2022-2023 н.р. не було зафіксовано випадків   травматизму серед 

працівників під час освітньо-виховного процесу та в побуті. 

 

6. Залучення педагогічної та батьківської громадськості закладу до 

управління його діяльністю; співпраця з громадськими організаціями 

Педагогічний колектив продовжував працювати над оновленням стратегії 

і тактики взаємодії з батьками. Через дію воєнного стану спілкування з 

батьками було переважно он-лайн. Відкритий та оперативний обмін 

інформацією з батьками було налагоджено через сайт закладу та онлайн-

спілкування у закритих групах в соціальних мережах або месенджерах (Viber, 

Telegram) тощо. Фотозвіти та відеоматеріали про освітню роботу закладу 

розміщено у соціальній мережі Facebook на офіційній сторінці ЗДО та сайті 

закладу. 

Адміністрацією та педагогами ЗДО ведеться постійна та планомірна 

робота по налагодженню співпраці з кожною сім’єю. Саме така співпраця 

орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати 

актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської 

позиції, участі батьків у управлінні закладом. Заклад підтримує бажання батьків 

поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей.     

Педагогічний колектив організовує для цього різні активні форми співпраці: 

- Батьківські збори в форматі ZOOM конференції; 

- Індивідуальні консультації різних спеціалістів за запитами батьків; 

- Дистанційне навчання; 

- Відеопрезентації створеного в закладі розвивального середовища; 

-  Організація різних видів виставок: малюнки, поробки, листівки 

тощо. 

 

Впродовж 2022-2023 н.р. було заплановано та проведено: 

Загальні збори трудового колективу 

та батьків  

2 

Засідання батьківського комітету 2 

Засідання Ради ДНЗ 2 

Виробничі наради 3 
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7. Діяльність адміністрації з питань управління 

У 2022-2023 н.р. продовжується розбудова системи внутрішньої системи 

якості освіти в ЗДО.  

В ЗДО № 162 складено та затверджено Положення про систему 

внутрішньої системи якості освіти в ЗДО № 162, яке містить чіткий алгоритм 

дій розробки стратегії. В закладі існує робоча група, яка розробляє стратегію 

розбудови системи для забезпечення функціонування всіх компонентів даної 

системи якості освіти. 

Контроль.  

Контроль є важливою функцією управління, який спрямований на 

інформування про стан об’єкта. На 2022-2023 н.р. у закладі була розроблена 

програма контролю в ЗДО № 162  щодо забезпечення внутрішньої системи 

якості освіти у 2022-2023 н.р., яка забезпечує збалансоване функціонування 

компонентів внутрішньої системи. 

Контроль здійснювався за різними напрямами. Так за напрямом «Освітнє 

середовище закладу» вивчались такі питання: 

оцінка готовності освітньо-дидактичної, матеріально-технічної бази для 

здійснення освітньо-виховного процесу в режимі онлайн; 

створення інформаційно-розвивального візуалізаційного простору в ЗДО; 

створення універсального дизайну для успішної соціалізації та адаптації 

здобувачів освіти; 

створення умов щодо безпечних умов праці всіх працівників, безпечного 

середовища для  – здобувачів освіти. 

За напрямом «Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного 

розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального 

досвіду»: 

проведення моніторингових досліджень життєвої компетентності дітей, 

зокрема дітей з ООП у форматі онлайн анкетування; 

організація та проведення дистанційних занять у асинхронному та 

синхронному форматі; 

організація  проведення просвітницької роботи з усіма учасниками 

освітнього процесу щодо профілактики булінгу; 

організація роботи з дітьми з ООП,  результативність роботи Команди 

супроводу; 

забезпечення психологічної підтримки учасників освітнього процесу в 

умовах дії воєнного стану; 

організація профілактичної роботи зі здобувачами освіти щодо 

дотримання правил особистої безпеки в умовах воєнного стану. 

За напрямом «Фахова діяльність педагогічних працівників закладу 

дошкільної освіти»: 

підвищення професійної компетентності педагогів шляхом відвідування 

онлайн – заходів; 

відвідування методичних заходів, участь в міських, обласних, 

Всеукраїнських заходах. 

За напрямом «Управлінські процеси закладу дошкільної освіти»: 
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якість забезпечення дистанційної освіти; 

партнерська взаємодія з батьками; 

забезпечення реалізації вимог  інклюзивної освіти; 

дотримання мовної політики в ЗДО; 

стан роботи з профілактики травматизму учасників освітнього процесу в 

умовах воєнного стану;  

ведення основної документації відповідно до вимог номенклатури 

закладу; 

оновлення банку дидактичних посібників відповідно до освітніх напрямів 

базового компоненту дошкільної освіти.   

Результати контролю за Внутрішньою системою забезпечення якості 

освіти  систематично розглядалися на нарадах при директорові, виробничих 

нарадах, оцінювалися на педагогічних годинах. За результатами контролю було 

узагальнено: довідки, доповідні записки, картки аналізу, чек-листи.  

Вихователем-методистом щоденно ведеться «Діловий щоденник аналізу 

освітньо- виховного процесу в закладі». 

 Впродовж 2022-2023 року були проведені заплановані оперативні 

контролі щодо якості провадження дистанційного процесу в умовах воєнного 

стану; дотримання санітарно-епідеміологічних вимог, дотримання Правил 

внутрішнього трудового розпорядку тощо. 

Робота з даного напрямку проведена на достатньому рівні. 

 

8. Залучення батьківської громадськості навчального закладу 

до співпраці; співпраця з громадськими організаціями 

Родина і заклад дошкільної освіти – два суспільних інститути, які 

закладають фундамент майбутнього дитини. У них одна мета: виховати 

здорову, соціально адаптовану, всебічно розвинену людину з високим 

інтелектуальним, творчим та духовним потенціалом.  

У 2022-2023 навчальному основним завданням педагогічного колективу 

було пошук сучасних форм онлайн  взаємодії з сім’ями вихованців, створення 

системи дистанційного спілкування з батьками.   

Засобами мобільної комунікації для здійснення взаємодії педагогів та 

батьків в умовах дистанційного навчання були різні сервіси: власний сайт ЗДО, 

дистанційна платформа ZOOM, електронна пошта, соціальна мережа Facebook. 

В усіх групах створені групи «вайбер» для батьків, де педагог має прямий 

зв'язок у спілкуванні та  вирішенні нагальних потреб. 

Впроваджувались різноманітні форми роботи з батьками: батьківські 

збори в режимі онлайн, консультації за запитом через месенджери 

(індивідуальні або групові), анкетування, залучення до участі у тематичних 

виставках, робота з батьками дітей ООП по написанню ІПР, тощо. 

Адміністративно – господарча робота ведеться планомірна та 

позапланово. 

Для організації поточного ремонту   приміщень закладу була проведена 

закупівля фарбувальних матеріалів, шпаклівки, пензлів, шпателів  та 

додаткового обладнання для дрібного ремонту обладнання та приміщень: 
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цвяхи, дюбеля, крючки. В травні  проведено фарбування огорожі, воріт та 

хвіртки закладу,  вуличного ігрового та спортивного обладнання, лавок, 

спортивного майданчику, тіньових павільйонів, поновлено дорожню розмітку у 

куточку ПДР.   

Для озеленення території ЗДО № 162 працівниками висаджено  

декоративні дерева та рослини: туї, самшити, герані, петунії,  однорічні квіти. З 

кожним роком заклад стає красивішим, зеленішим та сучаснішім. 

Для належного виконання протипожежного режиму було перезаряджене 

вогнегасники у кількості 42 од., та виконано замір опору ізоляції. 

Проведено повірку лічильників води (основного та на полив) . 

9. Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань 

діяльності навчального закладу. 

Моральне та матеріальне стимулювання працівників, організація їх 

відпочинку та оздоровлення. 

З метою морального стимулювання, кращі педагоги та обслуговуючий 

персонал за успіхи в роботі, адміністрацією закладу дошкільної освіти 

протягом 2022-2023 н.р., згідно з існуючими законодавчими актами та 

відповідно колективному договору, про щорічну грошову винагороду та 

преміювання, одержували грошову винагороду та премії. 

Між адміністрацією і трудовим колективом закладу складений 

Колективний договір, ухвалений на зборах трудового колективу . Цей договір є 

нормативним актом, на підставі якого здійснюється регулювання соціально – 

економічних, виробничих і трудових відносин.  

Щодо соціально – трудових пільг, гарантій, компенсацій адміністрація та 

орган профспілкової первинної організації забезпечують належні умови 

соціального захисту працівників. 

Зобов’язання адміністрації, передбачені колективним договором, 

ретельно виконуються. 

Між адміністрацією та профспілковим комітетом існує тісний зв’язок.    

Мною, як директором, постійно подаються подання на узгодження всіх 

штатних одиниць. Члени профспілкового комітету є членами тарифікаційної 

комісій, з організації техніки безпеки, пожежної безпеки, охорони праці. 

Адміністрація та профспілка разом виступають за належний контроль у 

освітньо - виховної роботі, оздоровчій та культурно – масовій роботі. 

Незважаючи на складності, зумовлені воєнно-політичною обстановкою в 

країні, мікроклімат в колективі залишається добрим та стабільним. 

10. Реагування керівника на зауваження та пропозиції, викладені 

батьківським комітетом, радою, батьками, представниками інших органів 

громадського самоврядування. 

Щотижня адміністрація ЗДО  проводить прийом громадян з особистих 

питань та з питань діяльності навчального закладу, розглядає пропозиції, 

зауваження, прохання викладені батьками, радою, батьківським комітетом 

тощо, інформую управління освіти про прийняті рішення. 

Робота із зверненнями громадян у закладі впродовж 2022-2023 

навчального року здійснювалась відповідно до вимог Закону України «Про 
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звернення громадян», положень Указу Президента України від 7 лютого 2008 

року №109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та 

гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади 

та органів місцевого самоврядування», «Про затвердження Інструкції з 

діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого 

самоврядування, об’єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, 

організаціях незалежно від форм власності, в засобах масової інформації», від 

24 вересня 2008 року № 858 «Про затвердження Класифікатора звернень 

громадян» 

В ЗДО особистий прийом громадян здійснюються відповідно до графіка 

прийому громадян директором, затвердженим наказом «Про роботу зі 

зверненнями громадян та затвердження графіку прийому громадян в ЗДО №162 

на 2022-2023 н.р.»  

Звернення громадян реєструються в журналі реєстрації звернень 

громадян..  

За звітній період 2022-2023, в період  зафіксовано 50 звернення громадян, 

а саме: 

- З питань працевлаштування -9 осіб. 

- Батьки дітей з приводу переводу та влаштування дітей до ДНЗ – 21 

особа. 

- Відрахування дітей з ДНЗ – 2. 

- З приводу надання довідок – 3. 

- З приводу працевлаштування –15 

Всі звернення були прийняти у письмовому виді, електронною поштою, та 

телефонному зв’язку. 

Відповіді на звернення громадян були обґрунтовані та надані своєчасно. 

Звернення громадян здійснювалось як за графіком прийому громадян так 

і поза нього. 

Всі звернення розглядаються вчасно відповідно до встановленого 

законодавством терміну. 

Адміністрація закладу 1 раз в півріччя проводить узагальнення звернень 

громадян. Питання щодо звернень громадян розглядались на виробничій нараді 

 Роботу ЗДО щодо забезпечення своєчасного, кваліфікованого, повного 

розгляду звернень громадян вважаємо задовільною.  

Серед працівників закладу проводиться робота по ознайомленню зі 

змінами в законодавстві , що регулює роботу зі зверненнями громадян. 

Директором здійснюється телефонний зв'язок «Телефон довіри» з 

громадськістю. 

Система освіти України опинилася в нових реаліях функціонування, а 

перед освітянами постали такі питання, які до сьогодні ніхто не вирішував. Але 

не дивлячись на важкі часи нашої країни, дію воєнного стану в Україні та  

перехід закладу освіти на дистанційний формат навчання, досягнення 

колективу в організації освітньо – виховної та корекційної роботи, інклюзивної 

освіти, формуванні умінь та навичок вихованців, зміцненні матеріально – 

технічної бази закладу, участі  в конкурсах,  вебінарах, проектах дають підстави 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/858-2008-%D0%BF
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стверджувати, що колектив досяг значних результатів в наданні освітніх та 

інклюзивних послуг дистанційно та має достатній потенціал для успішної 

розбудови розвивального середовища, підвищення якості освіти, створення 

позитивного іміджу ЗДО № 162. 

Поступове осучаснення розвивального середовища закладу, його 

розвиток можливий тільки за умов засвоєння нововведень, бачення власної 

перспективи розвитку, плідної співпраці всіх учасників освітнього процесу. 

Будемо і надалі працювати над упровадженням державних стандартів 

дошкільної освіти відповідно сучасним тенденціям підготовки дошкільників до 

навчання в НУШ, створенням безпечних та комфортних умов для наших 

вихованців і забезпечення їм щасливого майбутнього. 
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